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ИНФОРМАЦИЯ  

О КОЛЛЕКТИВНОМ ДОГОВОРЕ   

В ИВАНОВСКОМ ФИЛИАЛЕ НОУ ВПО «ИНСТИТУТ УПРАВЛЕНИЯ» 

 

 

 

 

ПОЯСНЕНИЕ 

 

Заключение коллективного договора является добровольным делом. Статьи 21 и 22 ТК 

РФ предусматривают право, а не обязанность работника и работодателя заключать 

коллективный договор. Вполне правомерной является ситуация, если ни собственник 

организации, ни трудовой коллектив не захотят заключать коллективный договор, а 

ограничатся только обязательными трудовыми договорами. В НОУ ВПО «Институт 

управления» коллективные переговоры по разработке, заключению и изменению 

коллективного договора не проводились, в связи с отсутствием инициативы сторон. 

 

 

 

 

 

Проректор института – директор  

Ивановского филиала НОУ ВПО «Институт управления»  К.А. Полозова 
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Гос у д а р с т в е нна я  фе д е р а л ьн а я  лице н зия  на  в е д е ние  об р а зов а т е ль ной  д е ят е л ьно с т и  № 1 8 49  от  0 8  с е нт яб р я  2 01 1  г од а  
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